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“Todos los retos se superaron en gran escala y multiples ocasiones, algunas veces hubo la necesidad de.
acudir a la Federacion de Sindicatos. 451 igual llegamos a tocar las puertas del Partido Revolucionario -
Institucional. Muchas veces fie” dlf cil porque me encontré con compapieros fue no querian entender
que no era cosa del sindicato naczonal Zzue era‘el problema de la autoridad que se cerraba y triste-
mente hoy en dia sucede 1o miswo con ld tetual adyazmstraczon Piensaj que su manera de actuar es la
correcta, cometiendo atropellos a los derechos. e los trabajadores y son personas que no se dan cuenta
que el trabajador postal pasa 30.gnos o mds laborando, dando su mejor y mayor esfuerzo”

José Luis Carrillo reconoce los logros y alcances de la actual
directiva del Sindicato Nacional. “Me da muchisimo gusto , ;
que hoy que, Manuel Acevedo lleve el timén de nuestra La belleza de la ciudad dc
organizacion sindical, ha alcanzado logros excelentes para todos los ‘ afio de 1993 recibi6 la
comparieros trabajadores. Mis compaiieros diariamente hacen  su 3 UNESCO, reconocimien
' mejor- esfuerzo, pero con todo eso, la dirvectriz que marca el compariiero :
A‘cevedo es correcta y lo hemos visto durante estos afios. Sabemos que

esto o es gratis, que él también se ha entregado en cuerpo y
- - alma para rescatar y  mejorar el poder adquisitivo de los
8% (rabajadores. Yo felicito a mi compaiiero. No
cabe duda que eligieron al mejor hombre y lo
ha demostrado durante estos afios que él ha
estado al frente porque realmente es una perso-
na de mucho valor, de mucha entrega y de
mucha capacidad”

Para José Luis Carrillo el cargo de Secretario
General fue muy satisfactorio por la labor social
que desempefi® a lo largo su gestion, como
comenta: “ A la organizacion sindical, a la cual he
querido y he respetado, siempre la tendré en mi
corazén, ya que me dio la oportunidad de conocer
y ayudar a muchos de mis comparieros a nivel
nacional. Era lo que yo tenia que hacer, era mi
trabajo y mi responsabilidad. En el sindicato la
entrega es total porque los trabajadores asi lo
reclaman 'y asi lo merecen. Aprovecho la
oportunidad para saludar a los trabajadores y
pedirles que sigan siendo participes directos del
apoyo a la organizacion sindical porque el traba-
Jjador tiene un sdlo frente. Tenemos que hacer una
lucha siempre unidos para poder defender los
derechos de cada uno de los que laboran en esta
institucion. Vaya pues mi saludo fraternal, hoy y ‘ Se ubicaen la regi6n centro-norte dela
siempre, para el trabajador postal, mis mejores @  RepiblicaMexicana. De la (i ce U
deseos y mis mejores sentimientos para todos y 622};;” s rOX'mad,amemezhf " S
y a45min. en vuelo comercial.
cada uno de mis compaiieros” @4 ; '
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1 escuchar el. nombre de Zacatecas, es inevitable relacionarlo con cultura e historia, pues

precisamente de estos elemgntos estd constituida esta ciudad del norte del pais,

que refulge en la historid-faciohal, tal como su plata y sus habitantes. .-

El nombre de Zacatecas deriva de los Vocabl»os nahuatl ‘zacatl” que significa zacate, y “co”, locativo.
Puede entenderse como “/ugar donde abunda ef zac‘ate” enclavada en el fondo de una barranca formada
por los cerros de la Virgen, del Grillo, del Padre y de la Bufa. Es conocida también como la ciudad de
cantera y corazon de plata, que désde Ta época precolombina se distinguié como una de las urbanizacio-
nes mas importantes de la Nueva Espafia. Sin embargo, su valor histérico no se limita a aquellos afios
de esplendor colonial. También juega un importante papel en la etapa revolucionaria del siglo pasado,
pues en ella se gesto el triunfo de la Division del Norte sobre el ejéreito huertista en la llamada “foma de
Zacatecas”, batalla que defini6 la consumacion de la Revolucion mexicana, bajo el mando del legen-
dario Pancho Villa y los generales Panfilo Natera y Felipe Angeles.

Cerro de |a Bﬂfa Sin embargo, podria decirse que el Cerro de la Bufa

Zacatec 2 N N B origind el nacimiento de Zacatecas: al pie del mismo se
encontraron importantes yacimientos de plata, razon
por la cual el 8 de septiembre de 1546 es fundada la
ciudad que muy pronto se convertiria en la cuna de la
mineria mexicana.

Actualmente entre el Cerro de la Bufa y el Cerro del
Grillo, el turismo nacional e internacional disfruta de
un estupendo recorrido a bordo de un teleférico, que
permite disfrutar desde lo alto la majestuosa belleza de
la ciudad de Zacatecas y sus alrededores. A una altura
de 85 metros y con una longitud de 650 metros, €l
teleférico es una excelente opcion turistica para delei-
tarse con la elegancia de la ciudad.

Telefércio, Zac.

Se dice que en el afio 1546 se descubrid plata al pie del cerro, la palabra
Bufassignifica “vejiga de cerdo’ el cerro encierra una leyenda muy peculiar
que dice “que en su interior si algtin dia logras entrar, existe una larga
escalinata de mdrmol que te llevard hasta un palacio bellisimo

%
O
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Lamina se localiz al noreste de la capital del estado a 10 min. a pie del centro histérico dentro de la Zona Conurbada.

Como ya lo mencionamos Zacatecas fue la veta argentifera mas importante en el pais, destacando la

. mina El Edén, que comenz6 su explotacion a fines del siglo XVI y fue productora de oro, plata, zinc y

plomo. Una vez que dejo de producir, en 1975 se acondiciond como un centro turistico, en cuyo interior
. se habilité una discoteque.

Templo Santo Domingo Templo San Francisco

Eltemplo San |
Francisco, se fundo
en la providencia 0
de Zac, RS

g - 2 W oy -
Se fundo por los jesuitas en el siglo XV, gracias al patrocinio
de don Vicente Zaldivar y su esposa Ana Temifio, hija de uno

de los fundadores de Zac. g

Las iglesias de Zacatecas forman parte de una esplendorosa mani- g
festacion arquitectonica Unica en México. En este sentido, la obra %
maestra de la arquitectura novohispana es la catedral de la ciudad, asi ;

comp los templos de San Francisco, Santo Domingo y San Agustin.

Como mencionamos al principio, la manifestaciéon cultural estd
intimamente ligada a Zacatecas. En esta region se llevan a efecto
importantes festivales, entre los que destacan el Festival Cultural
Zacatecas, que se desarrolla durante la Semana Santa presentando lo
mds selecto de su expresion artistica. Destaca también las llamadas
Morismas de Bracho, donde se representan durante tres dias las
batallas libradas entre moros y cristianos. Y desde luego no puede
dejar de mencionarse a la Feria Nacional de Zacatecas, celebrada
durante las dos primeras semanas de septiembre. &

La E&tedra/ tiene la faéahada labrada en cantera.

Redaccién: Vicente Ramos
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ALGUNOS CONSEJOS
PRACTICOS DE FILATELIA

0

Redaccion: Vicente Ramos !
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xamine cualquier sobre antes de desprender los sellos que contiene. Piense que un l

sello usado vale menos si esta suelto que si se halla adherido a un fragmento del j
sobre original que contenga todo el matasellos. A su vez el fragmento tendra i
menos valor que todo el frontal de este, el frontal valdra menos que €l sobre entero, y este ;
|

adquiere todo su valor si muestra intactas las marcas de transito y de llegada. En conse-
cuencia, es recomendable conservar el sobre entero, mas aun si colecciona franqueos ;
mecanicos, etiquetas adhesivas o modalidades especiales de correspondencia. ;

#
Q@

Para despegar los sellos usados, si_es que carecen de interés para conservarlos en pieza, recorte un
centimetro alrededor dé ¥ada ejemplar y sumérjalos en agua tibia. Debera excluir los sellos estampados
en color rojo vivo, que por lo general se destifien afectando a los demas. Tenga precaucion también con
los sobres antiguos de papel coloreado u orlas de luto, ya que pueden maltratar los sellos. Una vez
despegados y limpios de goma, coloquelos entre dos hojas de papel secante colocando un peso
encima hasta que se sequen. Asi quedaran en perfectas condiciones.

La goma de los sellos nuevoses  sobre todo cuando el valor de los sellos y las piezas de coleccion

sumamente delicada. Si cole-  requiera una conservacion optima para garantizar su inversion.

cciona sellos nuevos, consérve- ) ‘
los en sitio seco, cualquier Cuando le ofrezcan dos ejemplares de un mismo sello que le |
humedad, incluso la am- interese, adquiera el de mejor calidad, salvo que su precio fuera

biental, puede hacer que se  desorbitado. Piense que un buen ejemplar por su color, centrado, |
peguen unos a otros, con los  margenes, etc., acreedor a la denominacion de “pieza de lujo”,

consiguientes perjuicios. Man-  tendrd mejor salida que un ejemplar normal. No tenga prisa por

tenga los albumes y los clasifi-  completar una coleccién, pues se expone a pagar un precio |
3 cadores almacenados vertical-  superior al normal por muchas piezas. Vale mds ser metodico y
mente, para que los sellos no  tenaz en la busqueda de las piezas. Propéngase un objetivo, pero
1

soporten un peso excesivo. De  tenga paciencia para alcanzarlo. €5 @
vez en cuando abra los albumes :

y clasificadores para que los
sellos s® aireen, sobre todo si
estan conservados en estuches
l protectores. No escatime en
material protector para sus
sellos y colecciones. Adquiera
albumes, clasificadores y
estuches de la mejor calidad,

S
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~La: Secretaria de - Vivienda y Préstamos del
iSSST‘E se encarga de notificar las convocato-
rias para el sorteo anual de vivienda a nivel
nacional, asi como de capturar los datos de los
trabajadores a nivel nacional que deciden
participar en el sorteo. Asimismo, da segui-
miento a los beneficiados de este programa para
apoyarlos en caso de surgir algin tipo de prob-
lema y orienta al trabajador en cualquier duda

aribel Diaz “Romeéro,

gresd--al entonces Servi-~

cio Postal Mexicatio, en el
afio de 1987, a la administracion de la
Florida, Estado de México, en donde
trabaj6 como . auxiliar postal. Poste-
riormente fue trasladada a la oficina”
Echegaray.

it
Como consecuencia 8¢ los cambios

del horario de trabajo emr esa.oficina,
tuvo que acercarse dl Sindicato para
pedir su cambio y logré ser trasladada
a la Coordinacion de Administracio-
nes de la zona conurbada; ahi en algun
momento tuvo la oportunidad de
atender al sindicato dg la zona conur-
bada poniente, asi se fue familiari-
zando con el medio sindical. Poste-
riormente, a peticion del Secretario
del Estado de México, inici6 labores
para el sindicato como auxiliar en las
oficinas de la zona conurbada po-
niente. A la llegada del lider Manuel
Acevedo, como Secretario General, se
unié a su equipo de trabajo como
titular de la entonces Secretaria de
Accién Juvenil, después en la Secre-
taria- de Escalafon y mas tarde en la
SeCretaria de Ingresos, asi como en la
Secretaria de Seguros y de Préstamos.
Actualmente es titular de la Secretaria
de Vivienda y Préstamos del ISSSTE,
y la caja de préstamos que otorga
en sindicato.

Colaboradoras:

Carmen Castillo Torres.

buzon ABIERTO | AGOSTO 2009
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Guadalupe Herndndez Cruz.
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acerca de este t:)féﬁéﬁéib;'¢~Cabe destacar que cada trabajador puede adquirir este beneficio
después de cumplir 18 meses cotizando al FOVISSSTE.

La Secretaria de Vivienda y Préstamos del ISSSTE también se encarga de tramitar los présta-
mos que otorga €l ISSSTE a los trabajadores y esta al pendiente de cualquier duda, problema
o irregularidad que pueda surgir en este rubro. Los préstamos del ISSSTE son:

= Ordinario, conocido como “Hoja verde”, el cual tiene un minimo de beneficio de 10 mil 500
Eesos a 18 mil 500.

 Torres.

BIERTO |/

Guadalupe Herndndez Cruz. Graciela Jardén Avila.



= Especial, conocido como «“Hoja roja”, el cual tiene
un beneficio de 6 meses del salario tabular que tenga
el trabajador

Estos préstamos se otorgan segin los afos de servicio de
§ cada trabajador y la Secretaria de Vivienda auxilia al traba-

_jador :a despejar cualquier duda, asi como de los
tramites necesarios. =

-Ld Seoretarta de Vivienda y Préstamos del ISSSTE también

tiene a su cargo la caja de préstamos personales que otorga
~-el Sindicato. Estos tienen un beneficio de 3 mil pesos para
aquellos trabajadores que tengan mas de 6 meses labo-
rando en la institucion postal, y se descuenta a través de la
némina con un interés minimo, muy por debajo de los
préstamos que otorga el ISSSTE.

“El sindicato nacional siempre ha buscado la forma de

que sabemos que no es facil adquirir un crédito por parte
N del ISSSTE, porque es una institucion que tiene un presu-
A puesto ya especifico en este caso para los trabajadores
del Servicio Postal Mexicano. Por eso el Sindicato, al
ver esta problemadtica, se dio a la tarea de tener una caja
de préstamos de la propia institucion para otorgarle al
trabajador este nuevo beneficio” €l

NOTA: Una vez mis compafiero trabajador te recorda-
mos que estos servicios de préstamos del ISSSTE (hoja
verde y roja), Préstamos Personales del Sindicato Nacio-
nal, asi como el otorgamiento de Créditos Hipotecarios y de

Vivienda son totalmente gratuitos.

En caso de que no fuese asi en tu comunidad dentincialo
al Consejo Nacional de Vigilancia con el C. Adrian
Carrasco Palafox al tel. 5546-43-22 6 5546-24-37 ext.
117. y a la responsable de esta secretaria en la que abajo
citamos niimero telefénico y correo electronico.

Secretaria de Vivienda y Préstamos del ISSSTE
Tel. 55 46 24 37 6 55 46 43 22 Ext. 111

Mail:sind_correo_prestamos@hotmail.com

llevarles mejores beneficios a los trabajadores y sobre todo
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afio y medio para que
se produzca la libera-
lizacion del mercado
postal y en un contexto
de crisis sin precedentes,
el  Gobierno sigue  sin
dar muestras de iniciativa
politica alguna respecto al
futuro de Correos. Por este
motivo, CCOO (Confedera-
cion Sindical de Comisiones
Obreras de Europa) ha
decidido mover ficha en una
partida en la que el resto de
jugadores se muestran poco
fiables cuan- do no directa-
mente ausentes. Nuestro
objetivo es ituar en un
primer plano de debate, el
futuro de unos servicios —los
postales publicos- que, hoy
por hoy, estan en la cola de
las prioridades politicas del
Gobierno. Por ello, en el
marco de una campafia que
desarrollaremos a lo largo de

los préximos meses, hemos
elaborado una propuesta para
alcanzar un “Pacto de
Estado por el futuro del
Correo Publico” que hare-
mos llegar al Gobierno, a los
responsables de la empresa,
a los Grupos Parlamentarios,
Organizaciones de Usuarios,
Ayuntamientos y —cdmo no-
a todos los trabajadores y
trabajadoras de Correos. En
un escenario como el actual,
para CCOO la apuesta por el
correo publico se convierte
en parte esencial. Una
apuesta que pasa, fundamen-
talmente, por garantizar la
inversion publica adecuada y
la promocién de una triple
regulacion en los ambitos del
Servicio Universal -garanti-
zando el servicio postal
publico como derecho de
ciudadania-, del mercado
—regulando la competencia y

conciliando mercado y servi-
cio publico- y del empleo
evitando el recorte de dere-
chos y el dumping laboral,
este es el proyecto al que
apuestan para salvar al
correo y sus trabajadores.

“Estos no son tiempos de
rendirse a la pasividad,
al contrario, es nuestro tur-
no de aportar iniciativas
y propuestas”

Redaccion: Rebeka Renn
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dencia, diversos problemas economicos, y
como consecuencia de ello, el pasado 15 de
julio no se pagé a los trabajadores un bono de
productividad pactado anteriormente con
las autoridades.

Luego de que las autoridades de Correos de
México anunciaran el despido de 2 mil traba-
jadores, el lider sindical de los trabajadores del
Servicio Postal, Manuel Acevedo, en und
entrevista con Carmen Aristegui en MVS
Noticias, denuncié este recorte injustificado,
calificandolo de “absurdo edlégal”, con el que
practicamente se tira a la basura el proyecto
de transformacion ye glodémizaféién del
correo mexicano.

“El actual director, Andrés Casco Flores, no se ha
acercado a nosotros para ver de qué manera se le
puede dar continuidad al plan de trasformacion.
Con respecto al bono me comenta mediante un
documento que fuese solidario con él, porque habia
problemas financieros y que por lo tanto debia
pagar hasta el 23 de julio, ocho dias después. Le
contesté que no podia ser solidario el sindicato
porque nunca se nos informo de la situacion que
prevalecia en el Servicio Postal”

Sostuvo que con el despido y las plazas
vacantes que la institucion no ha querido cubrir,
Correos de México tiene actualmente un déficit
de 3 mil 500 plazas, las cuales afectaran la
distribucion de la correspondencia, y por
onsecuencia bajara la calidad del servicio.

Ante esta dificil situacion, Manuel Acevedo
declard que el sindicato no va a permitir el
maltrato de las autoridades a los trabajadores y
a la institucion, por lo cual buscara los medios
para luchar por el correo y sus trabajadores.

‘Hemos pedido auxilio a la Secretaria de Comuni-
aciones, ya que no ha habido ningin interés por
arte de las autoridades. Creo que con quien se
deberia de estar viendo las situaciones, qué camino

qué rumbo tomar es con el sindicato, y al
ontrario, ellos pretenden dar un golpe a los
rabajadores. Eso es prdcticamente condenar al
correo a que muera y no lo vamos a permitir’’

“Los trabajadores estamos dispuestos a entrarle al
quite. Si la autoridad, si el gobierno no quieren
ayudarnos, los trabajadores estamos dispuestos a

El lider sindical sefial6 algunas situaciones

“raras” dentro de la institucion, como un
’ descenso de 10 por ciento en los
ingresos de correspon-

LA ENTREVISTA: MANUEL ACEVEDO

FI\MVS
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correo, y los trabajadores estamos
dispuesto a hacerlo” '

Redaccion: Jazmin Martin
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La Prensa, 1 de agosto de 2009.
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N PERMITIREMOS
MAS ATAQUES A LOS

TRABAJADORES

INFORMACION GENERAL:
Si liquidacién »

Correos de México ech:

a 2 mil trabajadores
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« “Mafiana ya no se presenten”, fue

omo resultado de las agresiones a los derechos
Ia Unica notificacion que recibieron de los trabajadores, como lo son el despido
e ;0: lientes injustificado de compafieros eventuales,
gg;mwlatzolo falta y retraso de pagos por parte de las autoridades,
fere la organizaciéon sindical mantuvo su postura de
denuncia ante los medios de comunicacion y la socie-
dad, como se habia acordado en el Consejo Nacional
Ordinario, los dias 6 y 7 julio. El sindicato siendo la
unica defensa del trabajador esta consciente del com-
promiso con ellos y llegara hasta las tltimas conse-
cuencias, si la autoridad no detiene este ataque a los
derechos de cada uno de los empleados postales y a la
propia institucion.

Patricia Carr
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ACUSA SINDICATO

Amenazan con despedir
a trabajadores déeofteos

Joto y texto Raul Garcia

ran parte de los

teabajadores  de

Correos de Meéxi-

co temen per-

der su empleo:

Existe la amenaza de que 10

carteros zacatecanos sean des-
ocupados el proximo martes.

Lo anterior fue informado

por el sceretario general del

a pc:son | para cubrir las
mgcn. s @ \mles

Cerca de una decena de
vacantes -originadas por ju-
bilaciones, fallecimientos ¥
sl Lonbe}ddﬁn
:)ua 00 se permiten nuevas ba-
sificaciones.
aren

2 de personal ~ex-
ic6- no permite que el resto
de los empleados pueda tomar
vacaciones, dado que no hay
quicnes fo cubran,

Opiné que la situacién se
agravard cuando en la proxima
semana, termine y no sea reno-
vado el contrato de una decena

MAS de |

de carteros, pues elio implicard
una mayor carga de trabajo pa-
ra el resto,

Actualmente, los empiea-
dos que podrian ser desocupa-
dos laboran en los municipios
de Guadalupe, Fresnillo, Rio
Grande. Jerez, Calera y /Au.x«

tanto, el »u.mqu

zacién en el mistio
icato, Octavio Rodriguez
a, informé que a ni-
vel nacional han siﬁb) despedi-
dos cerca de 2 nill Waba 1d(>'u
eventuales.

Acompaado por Francis-

as i én en peligro.

co Campos Loera. secretario
de Conflictos. las § que el
director general del Servicio
Pastal {Sepomex)
Andrds Caseo Flores, 1o atien-
de las necesidades de b

jadores y no ha querido dialogar
con el Sindicato.
& pyplicaron que mum las

R
fa focha en que se les entre;
i el Fondo de Ahorro, pues
2 s debiekitberar dosde of
mes de julio. Algo similar su-
cede con el bono de productivi-
dad que podria desuparecer.

El Sol de Zacatecas, jueves 6 de agosto de 2009.

Exigen empleadas de
Cxﬁweoslxuyaéksbmmua

Hoborte & bpee Saisn 45

s bt o pangy el o

a6 Al dosenpen corres
- i

EI despldo en Correos de;a

o Almenos 800, de
los 2 milempleados
afectados, laboran
enel Distrito Federal

Ménico Zenyazen Flores
uego de que Correos de
, México anuncio el despi-
< do de 2 mil trabajadores,
el lider de los trabajadores del
Servicio Postal, Manuel Acevedo,
aseguré que el recorte “arbitrario
eilegal” de personal se decidid sin
el consentimiento del titular de
ran Molinar Horc:
onde auna medida unilateral
del director general dela institu-

cion, Andrés Casco,

Sostuvo que con el despido y
las plazas vacantes que la institu-
ciénno ha querido cubrir, Correos
de México tiene actualmente un
déficit de 3 mil 500 plazas, las cua-
lesafectaranla distribuciéndela
correspondencia, bajara la calidad
delservicioy se incumple el Plan
de Transformacion y rescate de
Correos de México conunmonto
de mil millones de pesos.

“Elsindicatoestd segurode que
estamedida ilegal no fue hecha del
conocimiento del secretario Mo-
linar Horcasitas, en la medida en
queatenta contrael Plande Trans-
formacién de Correos de Méxicoa
quesecomprometi6el presidente
Felipe Calderénel 12 de noviembre
de 2007", sehalo Acevedo.

Senalé que se cuenta con el
soporte legal para demostrarala

Jéficit de 3 mil 500

Los dirigentes sindicales no des:

empresa que los companeros que
fueron despedidos tienen plazas
definitivas, peseatenerunadeno-
tacién de trabajadores eventuales,
ya que esta condicién se rompié
enel momento en que Correos de
México les renova su contrato.
Entanto,el secretario general de
la seccién del DF, Carlos Ramirez,
indicd quede los 2 mil trabajadores

ei lacapital, lo que representa 40
por ciento del total de las bajas.
Explico que la notificacion de
laempresa corrié a cargo de per-
sonal gerencial de la institucion,

Milenio, 2 de agosto de 2009.

lacual de manera verbaldioaco-
nocer alos trabajadores sufinde
relaciones laborales con Correns
de México.

Detall6 que los trabajadoras
que fueron despedidos corres-
ponden al grupo de empleadis
que fueron contratados hace dos
afios dentro de unesquemade la
modernizaciéndel correo, debiclo
aque la institucion no tenia six-
ficiente personal para distribuir
la correspondencia.

Los dirigentes sindicales ro
descartaron la posibilidad de es-
tallaruna huelga perosindescuid i

El Sol de Tampico

or los despidos injustificados

Cosseos
MExico

los centros de trabajo, pues si se
cierran las oficinas y los centros
delaborales serd el pretexto parea
terminar de manera formal las
relaciones laborales.

Durante un recorrido por el
Palacio de Correos, MILENIO
conversé con trabajadores que
comentaron que la institucion
se encuentra en “hermetismo”,
por lo que prefirieron omitir sus
nombres en temora represalias de
Correos de México, ya que firma-
ron un documento en el que les
prohiben hablar de lo que sucede
en laempresa sm
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to.  ponden al grupo de empleadis
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iirez,  anos dentro de un esquema de |la
lores  modemizacion del correo, debiclo
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spidos injustificados

los centros de trabajo, pues si se
cierran las oficinas y los centros
delaborales serd el pretexto parea
terminar de manera formal las
relaciones laborales.

Durante un recorrido por el
Palacio de Correos, MILENIO
converso con trabajadores que
comentaron que la tucién
se encuentra en “hermetismo”,
por lo que prefirieron omitir sus
nombres entemor a represalias de
Correos de México, ya que firma-
ron un documento en el que les
prohiben hablar de lo que sucede
en laempresa. sm

La Jornada, 2 de agosto de 2009.

Correos ahorrarla mas recortando su

obesa administracion, revira sindicato

El Sindicato Nacional de Trabaja-
dores de Correos de México sefia-
16 que los 2 mil trabajadores “des-
pedidos verbalmente” el viernes
patido seguirdn laborando hasta
que cada uno de ellos reciba ia
notificacién formal y acoté que
serd el lunes cuando se podrian
tomar algunas acciones en contra
de esta medida, la que insisti6 “va
en contra del proyecto moderni-
zador del organismo”.

En entrevista, el secretario
zeneral del gremio, Manuel Ace-
vedo Gonzilez, precisé que de

“Informales’; los
2 mil despidos en
Correos, asegura
lider del sindicato

nal operativo, carteros y auxilia-
res, y agregé que no es posible
que a Correos se le “quiera qui-
tar 10 por ciento de su planta la-
boral cuando se estd en proceso
de elevar la calidad del servicio”.
Correos cuenta con cerca de 21
mil trabajadores en el pais.
Apunt6 que con la llegada de
Andrés Casco Flores a la direc-
cién de Correos de México se si-
gui6 con el proceso de aumentar
la‘administracién, pues “él se en-
cargd’ de ocupar las plazas va-
cantes en altos rangos, al tiempo
que despidi6 a cerca de 100 tra-

acuerdo con un escrito del drea
de recursos humanos de Correos
de México dirigido a directores,
subdirectores y gerentes estata-
les, la medida se tom6 derivada
de las disposiciones de austeri-
dad giradas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) en mayo pasado; sin
embargo el dirigente precisé que
§i realmente se quiere ahorrar
deberfan empezar por la “obesa”
administracion de la institucion,
la cual es “abultada” y percibe
elevados sueldos.

“Tenemos 10 directores en el
Distrito Federal y cuatro regiona-
les y ganan més de 100 mil pesos
al mes. Antes habia un director
general y tres regionales, los de—

res; La ereaci6n de estos puestos
€5 un proceso que implica a varias
administraciones’’, coments.

CASCO FLORES
PUSO EN LA
ADMINISTRACION DE
FINANZAS A UN
SOCIOLOGO

Informé6 que una de las premi-
sas de austeridad es no realizar
nuevas contrataciones, pero este
personal no es nuevo, trabaja
desde el afio pasado en Correos.,
no se puede aplicar una medida,
de manera “retroactiva’ en con-
tra de trabajadores que fueron
contratados antes de mayo. “El

grarfa con estos despidos ¢s falso
y falto de sopo ellos fueron
contratados en octubre del ano
pasado para alcanzar las metas
de productividad,”

Los trabajadores a quienes se
les dijo 'ya no te presentas mafia-
na”, Jaboraron ayer sdbado de ma-
nera nurmn! ¥ no tuvieron ningan

ni fueron i

bajadores de confianza y colocé
a su gente, algunos de los cuales
cuentan con perfiles diferentes a
los que se requieren, en la admi-
nistracién de Finanzas puso a un
sociblogo”.

El dirigente dijo que el despi-
do es un acto de “provocacién”

por autoridades. Agregé que a tra-
vés del gremio, el cual estd afilias

y 6 que el gremio estd a la
espera de una comunicacién del
para que 1i la si-

do a la
de Trabajadores al Servicio del
Estado (FSTSE), se les recomen-
dé continuar sus labores y hacer
caso omiso de esa indicacién “que
no tiene ninguna formalidad y que
no respeté el contrato colectivo ni
los acuerdos de alto nivel entre el
presidente Felipe Calderdn y di-
cha central”.

Detall6 que la mayor parte de

tuacion por lo pronto estamos
apoyando a los trabajadores
“porque a nadie se le corre asi”.

Indic6 que la préxima semana
el sindicato planea dar una con-
ferencia de prensa y expuso que
cuenta con informacién impor-
tante gue daremos a conocer a
los medios, de la cual descarté

mis eran Sy

* SCT ha corrido a dos mil trabajadores

CESAR SOLIS
DIARIO DELSUR

Luego de e(octu.:rse alrededor de 2 mil despidos, pre-

de del Servicio

Postal Mexicano, ¢l sindicato de la region Tapachula de Co-

rreos de México, anunci una manifestacion a favor de los
empleados que de manera irregular fueron cesados.

El secretario general de la seccion regional de Tapachu-
la de comeos de México, Carlos Fernando Chirino Moreno,
explicd que la administracion de correos en forma ilegal les
notificé la baja de dos mil empleados eventuales en todo
¢l pais dejéndolos a ellos y familiares en estado de indefen-
sién economica.

del ahorro que se lo-

los 2 mil despedidos son perso-

dar algtn avance.

Tapachula, Chis 2 de agosto de 2009.

En riesgo el servicio postal mexicano

Afim6 que estos despidos perjudican a corres
México, primordiaimente porque af la calidad de los
Servicios y ponen en riesgo los ingresos que se generan en
atencidn ai cliente que usa correos,

“Los despidos fueron realizados sin el consentimiento
de director de fa SCT Juan Molinar Horcasit quien ha-
cemos un llamado para‘que revise esta situacion” enfatizé
Chirino Moreno.

Manifesté que esta problematica también es a conse-
cuencia de la falta de interés del nuevo director de Correos
Andrés Casco Flores, quien hasta Ia fecha no se presenta a
exponer su plan de trabajo al sindicato.

“La representacion sindical a nivel nacional ha tomado
las acciones comespondientes para proceder legalmente e
ir hasta la (itima consecuencia para la defensa de la base
trabaiadora” menciond.

&l caso de Chia- ] og trabajadores
pas se estima que los

despidos afecten a 70+ del servicio postal
empleados eu?nxua!es mexicano estan
mismos que estan ana-
lzando de qué forma formando parte de
realizar un acto de ma- 1, £ 4
aifestacion en ol que no. 1 COMunidad de A
nterumpan o cieren - desempleados a nivel
las mslalawunes de co- . .

o nacional gracias a
Bl seoretario del Sin- - malas politicas
dicato detalld que en
Tapachula son tres em-
pleados los que estan en riesgo de abandonar sus labores,
quienes al igual que los demas lograron su plaza en el 2007
yenlaac idad con la mentira def recorte de presupuesto
federal los en despedir.

“En estos momentos hay una prorroga del 1 al 15 de
agosto si no hay solucion se tomarén las mediadas necesa-
fias pero no pemmitiremos que sigan pasando esas anoma-
Ifas”, puntualizé Chirino Moreno.

2



EL Mexicano, Cd. Judrez EL Siglo de Durapgq*,' Bgo. 05 de agostp de 2009.
11 de agosto de 2009.
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- VALOR DE PALABRA

CO”REos pEmERS

.

L

. [ Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano se constituye el
e 29 de agosto de 1986, como consecuencia del decreto presidencial del 20 de agosto
s de ese mismo afio, generando un cambio democratico para el pais y la institucion,
| do garantizando con esto la fortaleza, unidad y seguridad de la clase trabajadora postal.
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Segunda marcha convocada por el Secretario General a la Sria. de Comunicaciones y Transportes donde se logré eliminar la Zona Econdmica l y
el pago retroactivo del incremento.

Desde su inicio de actividades el Sindicato ha luchado por fortalecer la unidad y los derechos
laborales de sus agremiados, con el objetivo de preservar su fuente de trabajo, elevando el nivel
de vida de los compafieros y sus familias, impulsando mejores salarios y prestaciones, luchando
siempre porque se respeten todas las prestaciones econdmicas establecidas y lidiando con la
autoridad por el mejoramiento de estas. A través de estos 23 afios de historia, el Sindicato,
gracias a cada uno de los Comités Estatales en conjunto con el Comité Ejecutivo Nacional y la
base trabajadora, ha adquirido para sus agremiados un sinnimero de beneficios; entre ellos cabe
resaltar el Convenio del Bono de Alto Desempefio con el que se logré aumentar la percepcion
economica mensual en mas del 80 por ciento. Otro logro del Sindicato que lo coloca como
innovador, es el Plan de Retiro Sindical, que consiste en otorgar 65 mil pesos siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos como son: 28 afios de servicio en mujeres y 30 afios en
hombres, de forma ininterrumpida en SEPOMEX. También es de gran importancia destacar el
Multiseguro que cubre al trabajador, su conyuge, sus padres (sin limite de edad), y a sus hijos
hasta 108"25 afios de edad. "

Recordando también, en 2002 después de intensas platicas se realizaron dos marchas encabeza-
das por el actual lider sindical Manuel Acevedo, con las cuales se dejaron escuchar los silba-
tos de los carteros y las consignas por un incremento salarial que se pudo lograr gracias a la base
trabajadora en unioén con el Sindicato, asi pues se confirma que trabajando de la mano el Sindi-

cato y los trabajadores postales pueden alcanzar metas en beneficio de nuestra Institucion Postal.

buzbén ABIERTO 1A

Evento realizado en Palacio
El Sindicato desde
pendiente de los

contratacion de tod
Servicio Postal Me

Hoy mas que nun
jadores alzando la
a pasar por alto los

a

De izquierda a derecha: José Guzmdn Gémez, Di
del Sindicato Nacional de Trabajadores dei Servi
Secretaria de Salud; Dip. Joel Ayala Almeida, Lid




arla Zona Econdmica Iy

d y los derechos
elevando el nivel
ciones, luchando
7 lidiando con la
ria, el Sindicato,
vo Nacional y la
; entre ellos cabe
tar la percepcion
1o coloca como
iempre y cuando
eres y 30 afios en
ancia destacar el
ad), y a sus hijos

archas encabeza-
Scuchar los silba-
[ gracias a la base

a mano el Sindi-

:tlnstitucién Postal.

~ Evento realizado en Palacio Postal el 12 de noviembre 2007.

El Sindicato desde su formacién hace 23 afios, hasta el dia de hoy ha estado al
pendiente de los derechos constitucionales de sus agremiados, de realizar la
contratacion de toda clase de personal de base y eventuales, todo esto en beneficio del
Servicio Postal Mexicano “Correos de México”.

Hoy mas que nunca el Sindicato refrenda el compromiso que tiene con los traba-
jadores alzando la voz ante las autoridades que sin escrupulos se atreven a maltratar y
a pasar por alto los derechos de cada uno de los empleados postales.

De izquierda a derecha: José Guzmdn Gémez, Dirigente de los Trabajadores de la Secretaria de Economia; el C. Manuel F. Acevedo Gonzdlez, Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabajadores dei Servicio Postal Mexicano “Correos de México”; Dip. Fed. Marco Antonio Garcia Ayala, Lider de los Trabajadores de la
Secretaria de Salud: Dip. Joel Ayala Almeida, Lider de nuestra mdxima Central Sindical FSTSE y el Lic. Gilberto Sdnchez Osorio, Vicepresidente de la FSTSE.
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| Ayala Almeida |

Inaguracion del Auditorio “Joel Ayala Almeida”y la

sala de juntas “Manuel Acevedo Gonzdlez', diciembre - 2003.

Ariel

Arzate Aguirre
(1992 - 1995)
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NUESTRO ACTUAL LIDER SINDICAL

Manuel Fermin

Acevedo Gonzalez

Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Servicio
Postal Mexicano "Correos de México”

(1998 - 2013)

Auditorio “Joel Ayala Almeida” yla
lanuel Acevedo Gonzdlez", diciembre ' 2003.
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[anugf F.\cevedo Gonzélez - ¢
Secretadto General del Sindicato

Nacional de Trabajadores del Servicio

Postal Mexicano “Correos de México”

23 ANOS DE LUCHA SINDICAL DEMOCRATICA EN CORREOS

Este aflo el Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano cumple 23 afios de vida,
puede ser mucho o poco tiempo, sin embargo para nuestra organizacion sindical han representado un perma-
nente desafio en la lucha democratica para llevar mejores condiciones laborales a los compafieros Traba-
jadores,dgl Servicio Postal Mexicano, que son la razén de ser y la meta permanente de nuestra tarea.
Desde $u nacimiento nuestro sindicato ha sorteado una serie de vicisitudes tanto internas como externas. Sin
embargo, éstas sg¢ han visto afortunadamente superadas a base de unidad gremial, didlogo y transparencia en
losgrqyectos surgidos para el beneficio de los trabajadores.

En los avatares que han puesto a prueba la unidén gremial, podemos mencionar el movimiento que surgid
en 2002, cuando presionados por pésimas condiciones laborales y salariales y ante la cerrazén de las autori-
dades para otorgar aumentos tanto en remuneraciones como en plazas, no quedo otra salida mas que la
manifestacion en las calles para que la ciudadania estuviera enterada de nuestras justas peticiones. Por
fortuna tuvimos la solidaridad y comprension de los habitantes de la capital del pais, gesto que fue funda-
mental para que las autoridades accedieran a cubrir nuestro pliego de peticiones.

Estos 23 aflos han sido de crecimiento permanente de nuestra organizacion sindical. Como lider nacional,
me corresponde decir, con mucho orgullo, que se han logrado verdaderos beneficios sociales y econémicos
para los compaileros trabajadores, pero también para la organizacién misma, que se concretaron en allegar-
nos instalaciones modernas y funcionales, dignas para la convivencia plena de los sindicalizados.

Sin embargo, la consecucion de estos logros nos hacen caer en la conciencia de que el sindicalismo actual
se desenvuelve bajo condiciones cada vez mas adversas y demandantes, circunstancias que nos obligan a los
dirigentes a construir en la unidad la firmeza necesaria para proteger, aun mas, los derechos de los compaiie-
ros trabajadores que depositan su confianza en su sindicato y en su dirigencia nacional.

Decimos esto como preambulo necesario para mencionar que es momento de reivindicar nuevamente el
espiritu de lucha que ha distinguido al Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano
“Correos de México”. La cerrazén de la actual autoridad ha puesto en peligro la permanencia de nuestra
fuente de trabajo y trata de hacer del despido injustificado e ilegal su estrategia de presion para debilitar
nuestra fuerza y unidad.

Debe estar consciente el director del Servicio Postal que despedir a nuestros compaiieros es quebrantar la
calidad de nuestro servicio. El compromiso de esta Organizacion es, primero, con la base trabajadora y,
segundo, con el pueblo de México que merece contar con un Servicio Postal moderno y accesible a los
bolsillos de todos.

Confiamos en la palabra empefiada del Presidente de la Republica, Licenciado Felipe Calderén Hinojosa
y del Secretario de Comunicaciones Juan Francisco Molinar Horcasitas, en volver a hacer rentable el Servi-
cio Postal Mexicano “Correos de México”. Para ello cuenta con la solidaridad y propuestas de los
trabajadores, quienes son los primeros en desear ese cambio.
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Llevamos 428 afios comunicando a México
Tenemos 1,360 tiendas de Correos a tu servicio.
Somos mas de 11,700 carteros.

Entregamos mas de 1000 millones de piezas al ano.
Recorremos més de 100 mil kilémetros diarios.

Y SEGUIMOS CRECIENDO.

Sabemos lo importante que es para ti estar comunicado, es por eso que

ahora en Correos de México, tenemos un gran compromiso: el servirte
mejor. Nuestra gente, nuestro entusiasmo, nuestro trabajo y nuestra
nueva imagen, nos hacen ser la carta fuerte de México.

Una nueva forma de ver tu correo.




